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NOTA TÉCNICA Nº 16/2024 

SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS – SEAF 

Gerência Geral de Gestão de Pessoas - GGGP 

ASSUNTO – Resposta ao Pedido de Acesso à Informação nº 2024000260020000052 do Portal da 

Transparência 

 

Em resposta ao Pedido de Acesso à Informação nº 2024000260020000052 do Portal da 

Transparência, encaminhamos o quadro abaixo, contendo as informações solicitadas: 

  

CARGO / COMPONENTE Quantidade de Matrículas 

PROFESSOR 1 Efetivo 4112 

POLIVALENTE 4112 

PROFESSOR 2 Efetivo 524 

BIOLOGIA 1 

CIÊNCIAS 74 

EDUCAÇÃO ARTÍSTICA 48 

EDUCAÇÃO FÍSICA 18 

ENSINO RELIGIOSO 1 

GEOGRAFIA 62 

HISTÓRIA 68 

L. INGLESA 31 

L. PORTUGUESA 130 

MATEMÁTICA 88 

MÚSICA 3 

           (Ref. dezembro/2023) 

Quanto ao número de contratos temporários existentes na Rede Municipal de Ensino 

para os cargos de Professor I e Professor II,  informamos que no momento não há professores 

substitutos (com vínculo de contrato por tempo determinado) assumindo vacância de 

professores efetivos. Finalizado o ano letivo de 2023, todos os contratos foram rescindidos e  

iniciou-se o processo de reorganização do quadro, com o preenchimento de cadeiras vagas a 

partir da lotação dos professores aprovados no Concurso Público para o Provimento de Vagas 

e Formação de Cadastro de Reserva para Cargas de Professor I e Professor II e nomeados por 

meio da Portaria n° 1546 de 04/12/2023, publicada no DOM n° 157 de 05/12/2023.  

Por fim, quanto ao número de professores que foram aposentados, é necessário indicar 

o período (lapso temporal) refente ao qual se requer a informação. 

Recife, 31 de janeiro de 2024. 

Bruna do Rego Barros Madureira 

Gerante Geral de Gestão de Pessoas 


